Pouvoirs d’un conseil d’établissement,

ses roles et collaborateurs

Ce tableau fait partie de la formation obligatoire a

lintention des membres des conseils d'établissement
(conseil). Il présente une vue d'ensemble des pouvoirs
du conseil, mais la Lo/ sur l'instruction publique (LIP)
les précise davantage et a préséance.

Theme (pouvoir)

et principaux
articles de la LIP!

Roles du conseil
d'établissement

* Concerne seulement les écoles

Fonctions et pouvoirs généraux

Fonctions et pouvoirs reliés aux services éducatifs

Fonctions et pouvoirs reliés aux services extrascolaires

Fonctions et pouvoirs reliés aux ressources matérielles et financiéres
Autres fonctions et pouvoirs a considérer

Role principal de la
direction d'etablissement
et des membres du

personnel (collaborateurs) |

Moment
proposeé?

Projet éducatif
Art. 74, 75, 9613, 109, 109.] et 11010

Plan de lutte contre
Pintimidation et la violence

Art. 751, 77, 831 et 110.4

=

| Adopte le plan ou son actualisation

Analyse la situation de
I'établissement et favorise la
participation de tous les acteurs
intéressés par la réussite des éléves

Adopte le projet éducatif, voit
4 sa réalisation et a son évaluation

Le transmet au centre de services
scolaire et le rend public ainsi que
son évaluation?

La direction coordonne
I'analyse de la situation

de I'établissement de méme
gque 'élaboration, la réalisation
et |'évaluation périodique

du projet éducatif.

Les membres du personnel
collaborent a toutes les
étapes?.

Printemps
(adoption) +

en tout temps
(suivi et évaluation)

Vellle 3 ce que le document

qui explique le plan soit rédigé
de maniére claire et accessible
et qu’il soit distribué aux parents
et aux éleves, le cas échéant

Evalue annuellement les résultats
de I'établissement au regard

| de la lutte contre l'intimidation
| et la violence

S’assure gu’'un document faisant

| état de cette évaluation est

| distribué aux parents, aux membres
| du personnel, aux éléves, le cas

| échéant, et au protecteur de 'éléve

La direction coordonne
I'élaboration, la révision

et l'actualisation du plan,
le soumet pour adoption
et voit a sa mise en ceuvre.

Les membres du personnel
participent a l'élaboration
et collaborent a la mise

en ceuvre.

Printemps

(pour l'année
scolaire suivante) +
en tout temps

Régles de conduite

et mesures de sécurité
Régles de fonctionnement
(centres)

Art. 76, 77 et 110.2

Contributions financiéres exigées

pour du matériel, des activités
scolaires, des services offerts
dans le cadre d'un projet
pédagogique particulier et des
services de surveillance du diner

Art.3al4,7al3,7501allet 2 et 292 al.3

| Approuve

La direction propose les régles
| et mesures, organise une activité
| de formation sur le civisme
pour les éléves et transmet les
régles et mesures aux parents.

Les membres du personnel

| participent a leur élaboration.

Printemps
(pour I'année
scolaire suivante)

' Approuve

La direction les propose,
avec la participation des
| enseignants.

Principes d’encadrement
des colts des documents et
du matériel d'usage personnel

Liste du matériel d’'usage

narcanneal

Etablit les principes

Approuve la liste

Hiver ou printemps

(avant I'année
scolaire suivante
pour que les
parents recoivent
la liste avant

I'été et la facture
a l'automne) +

en tout temps



Theme [pouvoir)
et principaux
articles de la LIP

Régles de fonctionnement
des services de garde®

Art. 77.2

Avis et recommandations
(pouvoir d'initiative)

Art. 78, 781, 110, 110.0.1

Formation de comités
Art. 78.2 et 10.0.2

Roles du conseil
d’établissement

Adopte

Donne son avls 3 la direction
ou au centre de services scolaire®

Peut en constituer

Acte d’établissement
Art. 40, 79, 101 et 110.1

Dolt étre consulté par le centre

de services scolaire (s'il est modifié

ou révogqueé)

Peut demander de le modifier
ou de le révoquer

Critéres de sélection de
la direction d’établissement

Art. 79 et 101

Rapport annuel contenant
un bilan des activités du conseil
d'établissement

Art. 82 et 110.4

Services éducatifs offerts
et qualité

Art. 83, 9612, 110.31 et 110.9

Documents 3 I'intention
des parents
Art. 9613 et 11010

Modalités d’application

du régime pédagogique

Art. 84, 89 et 110.2

Choix des manuels scolaires
et du matérlel didactique

requis pour l'enseignement des
programmes d'études ainsi que

les modalités de communication

ayant pour but de renseigner
les parents sur le cheminement
scolaire de leur enfant

Art. 771, 891, 96.1S et 11012

Dolt étre consulté par le centre
de services scolaire

Prépare, adopte et en transmet

une copie au centre de services
scolaire

informe annuellement les parents
et la communauté et rend compte

de la qualité des services

Prépare les documents
a transmettre aux parents

. Approuve

Doit étre consulté sur les
propositions

Role principal de la
direction d’établissement
et des membres du

L.a direction les propose, avec

| la collaboration de la personne

responsable des services de
gardes,

La direction assiste le conseil

et fournit les motifs en cas
de refus.

La direction assiste le conseil.

personnel (collaborateurs) |

Moment
proposé

? Hiver ou printemps,

pour l'année
scolaire suivante

En tout temps

| En tout temps

La direction assiste le conseil

et assure le lien avec le centre
de services scolaire.

La direction assiste le conseil.

La direction assiste le conseil.

La direction s’assure de la

gualité des services éducatifs
offerts aux éléves.

documents’.

La direction les propose, avec
la participation des membres
du personnel.

La direction les approuve
sur proposition des
enseignants, mais les soumet
a la consultation du conseil
avant de les approuver.

Orientatlon générale en vue de

l'enrichissement ou de I'adaptation
des objectifs et contenus indicatifs

des programmes d'études*
Art. 85 et 89

Conditions et modalités de
I'intégration, dans les services

éducatifs aux éléves, des activités

ou des contenus prescrits par
le ministre dans les domaines
généraux de formation*

Art. 85 et 89

Approuve

Approuve

La direction le propose, avec
la participation des enseignants.

La direction le propose, avec

-_ .. s e » s

| En tout temps

En tout temps

| Fin d’'année

ou septembre
de l'année suivante

Printemps, pour

| informer des

services offerts
dans 'établissement
et automne, lors
de I'assemblée
générale des

parents

En tout temps

En tout temps

Au printemps
et en début
d’année scolaire

Hiver ou printemps,

avant I'année
scolaire suivante

| Hiver ou printemps,
la participation des enseignants. |

avant I'année

| scolaire suivante



Theme {pouvoir)

et principaux
articles de la LIP

Rales du conseil
d’établissement

Raéle principal de la
direction d’établissement
et des membres du
personnel {collaborateurs)

Moment
proposé

Programmes des services
complémentaires et particuliers
(ou d'éducation populaire)

Art 88,89 et 110.2

Approuve leur mise en ceuvre

Consultatlon des parents‘
Art. 8911
Consultation des éléves

Art. 89.2 et 110.4

Services extrascolalres (services
éducatifs autres que ceux qui
sont prévus par le régime péda-
gogique et les services a des fins
sociales, culturelles ou sportives)

Art. 90 et 110.3

COncIusIon de contrats pour

la fourniture de biens ou services
extrascolaires avec une personne
Ou un organisme

Art. 90, 91 et 1103

Utilisation des Iocaux ou
immeubles mis & la disposition
de I'établissement

Art. 93 et 110.4

Fonds A destination spéciale
(pour soutenir les activités
de I'établissement)

Art. 94 et 10.4

Budget annuel
de Pétablissement

Art. 95, 96.24, 110.4 et 11013

| Printemps,
| avant I'annee
scolaire suivante

La direction les propose, avec
la participation des membres
du personnel.

Les parents du conseil
d'établissement peuvent
consulter les parents de I'école

— _..,..M‘:. ...................

La direction assiste le conseil. | En tout temps

Dolt, au moins une fols par année

scolaire, consulter les éléves ou
un groupe d'éleves sur des sujets
en lien avec le fonctionnement
de I'établlssement

Peut en organlser peut
permettre a8 d’autres personnes
ou organismes d'en organiser

Peut conclure un contrat

| et exiger une contribution

financiére des utilisateurs
des biens ou services offerts

Approuve | ut|||sat|on

| Approuve |'organisation dans

les locaux de I'établissement,
par le centre de services scolaire,

de services qu'il fournit & des fins

culturelles, sociales, sportives,
scnentlflques ou communautaires

Peut solliciter ou recevolr
des sommes d'argent

Surveille 'administration du
fonds (ex.: adopte par résolution
les autorisations de dépenses

du fonds) et peut demander

d'examiner les dossiers du fonds

Adopte et le soumet &

'approbation du centre
de services scolaire

Regoit de la direction
une redd|t|on de compte

Dlvers besolns de I’établlssement
en biens et services ainsi que

les besoins liés aux locaux

et immeubles

Art 96 22 et 11013

COnsuItatlons

(ex.: politiques et réglements)
Art 217

Dolt étre consulté

Dolt étre consulté par Ie centre

de services scolaire

La direction assiste le conseil.

| La direction assiste le conseil |
| et assure le lien avec le centre |
| de services scolaire. I

La direction assiste le conseil. ' En tout temps
|

En tout temps

La dlrectlon assuste Ie conse|I . En tout temps

La direction la propose et En tout temps
assure le lien avec le centre

de services scolaire.

La direction assiste le conseil. l En tout temps

La direction prépare et
soumet le budget, en assure
'administration et en rend
compte au conseil.

Jum ou début
automne
(adoption) +
en tout temps

——— — l

La dlrectlon consulte le conseil. ' En tout temps

t

En tout temps

Crltéres d’lnscrlptlon
des éléves”

Art. 239

Modalités de survelillance
des éléves présents sur I'heure
du diner®

Dolt recevolir une copie
(au moins 15 jours avant le début
de la période d'inscription)

Convient des modalités avec

le centre de services scolaire

| La direction assure un lien

La direction assiste le conseil.

| Hiver (pendant

| les inscriptions
pour I'année

| scolaire suivante)

avec le centre de services
scolaire.

Au printemps,
| avant 'année
i scolaire suivante






